
La precarización 
como modelo

En quince años de gobiernos de Carlos Paz Unido, la 
nómina municipal más que se duplicó, pero los cargos 

presupuestados de planta permanente apenas pasa-
ron de 341 a 349. Hoy, tres de cada cuatro personas 

registradas trabajan bajo contratos o becas, sin estabi-
lidad laboral. Los concursos no lograron revertir una 

estructura sostenida sobre vínculos temporarios.
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El Refugio Cura Brochero 
resiste y el Municipio le suma 
obstáculos 

La visita del Papa León XIV  
renueva las expectativas turísticas
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La institución redobla esfuerzos para 
sostener sus 28 años de labor solidaria, 
mientras la gestión Avilés le retiene 
fondos y continúa sin responder a sus 
pedidos de diálogo.

Tras un octubre con alta ocupación, la 
llegada confirmada de León XIV a Córdo-
ba abre nuevas oportunidades para Villa 
Carlos Paz, en la antesala de un verano 
condicionado por la crisis económica.
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28 años de asistencia a los sectores más vulnerables.

La solidaridad resiste: el Refugio Cura 
Brochero redobla esfuerzos mientras 
el Municipio le retiene fondos

Tras quedar al borde del cierre, 
el Refugio Nocturno y Hogar 
de Tránsito Cura Brochero 

intenta recuperar parte de sus servi-
cios suspendidos. Su nueva conduc-
ción anticipó que proyecta volver a 
alojar personas durante noviembre 
y que continuará solicitando reu-
niones con funcionarios municipa-
les, incluido el intendente Esteban 
Avilés, para explicar cómo piensa 
hacerlo. Sin embargo, en medio de 
ese esfuerzo, el Municipio dejó sin 
pagar el subsidio correspondiente 
a septiembre, destinado principal-
mente al alquiler del edificio.
El contraste resume una relación 
cada vez más difícil: una asociación 
civil que busca sostener 28 años de 
trabajo solidario, frente a un go-
bierno que cuestiona la suspensión 
temporal del alojamiento y retiene 
recursos cuando la institución ne-
cesita financiamiento para recupe-
rarlo.

La decisión de seguir
La crisis alcanzó su punto más gra-
ve en agosto. Después de meses de 
dificultades económicas, desgaste 
de sus responsables y conflictos con 
parte del vecindario, el Refugio per-
maneció unos quince días sin acti-
vidad. El cierre aparecía como una 
posibilidad concreta.
En septiembre se adelantó la reno-
vación de autoridades y Lucas Ga-
butti asumió la presidencia junto 
con un equipo integrado principal-
mente por voluntarios de la propia 
institución. La decisión fue reducir 
la actividad a lo que podían soste-
ner, distribuir responsabilidades 
y trabajar para recuperar gradual-
mente los servicios.
En la sede de avenida Cárcano 224 
se brindan meriendas y cenas los lu-
nes, martes y miércoles; también se 
entregan viandas, ropa, elementos 
de higiene y medicamentos y se fa-
cilita el acceso a baños. Los sábados 
continúan los encuentros recreati-
vos y espacios de contención. Según 
Gabutti, unas 50 personas concu-
rren por jornada.
No todas viven en la calle. Algunas 
alquilan una habitación, realizan 
trabajos informales o cobran jubi-
laciones insuficientes. Después de 
afrontar sus gastos, necesitan ayuda 
para alimentarse. “El hambre la tie-
ne hoy, su necesidad la tiene hoy, el 
frío lo pasa hoy”, resumió Gabutti en 
una entrevista con VillaNos Radio.
La reorganización tuvo costos. El 
Refugio suspendió el alojamiento 
nocturno por falta de voluntarios 
para las guardias y por trabajos de 
mantenimiento pendientes. Tam-
bién abandonó el reciclado, que 
aportaba ingresos pero provocaba 

conflictos con vecinos y comercian-
tes por el acopio de materiales. Al 
concentrar horarios y realizar tareas 
de limpieza y reparación, la comi-
sión reacondiciona la sede.
Inicialmente, la conducción se había 
propuesto recuperar gradualmen-
te el alojamiento sin establecer una 
fecha. Ahora adelantó noviembre 
como horizonte para retomarlo. 
Para cumplir esa meta necesita vo-
luntarios dispuestos a cubrir turnos 
nocturnos, recursos y un edificio 
acondicionado. La reapertura toda-
vía no está asegurada, pero expresa 
la intención de volver a brindar uno 
de los servicios centrales del Refu-
gio.

El aporte que dejó de llegar
En ese contexto, la gestión de Avilés 
dejó sin pagar el subsidio de sep-
tiembre, de aproximadamente $1,1 
millón. La institución utiliza ese di-
nero principalmente para afrontar 
el alquiler de su sede, mientras los 
alimentos y otros gastos dependen 
también de donaciones. Ya había so-
licitado una actualización del mon-
to, sin conseguirla.
En una nota del 14 de octubre re-
mitida al Concejo de Representan-
tes, el Ejecutivo explicó que durante 
septiembre el establecimiento fun-
cionó como comedor algunos días 
de la semana, sin registrar personas 
alojadas. Consideró que esa modi-
ficación alteró las condiciones que 
justificaban el subsidio, previsto en 
el marco de la Ordenanza 4859, y 
planteó revisar la correspondencia 
entre los fondos y las prestaciones 
efectivamente brindadas.
El Municipio tiene facultades para 
controlar el destino del dinero pú-
blico. Pero su decisión deja expuesta 
una contradicción: el Refugio dejó 
temporalmente de alojar porque no 
contaba con recursos humanos y 
materiales suficientes, está intentan-
do revertir esa situación y, al mismo 
tiempo, pierde una fuente de finan-
ciamiento fundamental para sos-
tener el inmueble donde pretende 
recuperar el servicio.
La suspensión del reciclado agravó 
esa fragilidad. Y aunque continúan 
las comidas, las viandas y otras for-

mas de asistencia, ello no evitó la 
retención del aporte de septiembre. 
Por ahora, no hay información con-
firmada sobre los pagos correspon-
dientes a los meses posteriores.

El diálogo pendiente
La nueva comisión también se pro-
puso recomponer el vínculo con la 
Municipalidad, deteriorado después 
de meses de enfrentamientos y de-
claraciones públicas. Comunicó su 
conformación y sus proyectos al 
Concejo, y manifestó su disposición 
a trabajar de manera conjunta.
Desde el Refugio adelantaron que 
continuarán solicitando audiencias 
con funcionarios municipales, in-
cluido Avilés. Quieren explicar per-
sonalmente qué tareas mantienen, 
qué obstáculos enfrentan y cómo 
proyectan recuperar el alojamiento. 
Hasta ahora, esos intentos no se tra-
dujeron en una reunión.
La discusión supera el subsidio. La 
institución recibe personas cuyas 
necesidades requieren respuestas 
más amplias que una cena o una 
cama. “Donde el Estado se va co-
rriendo de los lugares, ahí estamos 
nosotros intentando cubrirlo”, sos-
tuvo Gabutti. Los voluntarios pue-
den acompañar emergencias, pero 
carecen de los equipos profesionales 
y del presupuesto necesarios para 
resolver por sí solos situaciones so-
ciales complejas.
El Estado municipal debe controlar 
los fondos públicos, pero también 
tiene responsabilidades en la asis-
tencia a las personas más vulne-
rables. Entre ambas obligaciones 
debería existir espacio para una po-
lítica de cooperación, especialmente 
cuando la organización continúa 
atendiendo a decenas de personas.
El Refugio no ha resuelto todos sus 
problemas. Abre menos días, perdió 
ingresos y todavía no puede alojar. 
Pero sus voluntarios eligieron man-
tenerlo abierto y preparan otro paso 
para noviembre. Frente a ese esfuer-
zo, el subsidio retenido y la ausencia 
de diálogo agregan obstáculos a una 
recuperación todavía frágil. Lo pen-
diente es saber si la Municipalidad 
contribuirá a construir una salida 
compartida.

Gispert pidió unidad en Punilla  
y reconoció dificultades  
en Villa Carlos Paz
El legislador Walter Gispert defendió la mesa opositora que integran 
el Frente Cívico, La Libertad Avanza y el PRO en Punilla, como inicio 
de un acuerdo más amplio para 2027. En VillaNos Radio reclamó de-
finiciones a la UCR frente al gobierno provincial. “La UCR tiene que 
resolver qué quiere hacer. Sobre todo en Punilla”, afirmó.
En Villa Carlos Paz admitió que todavía no existe una figura capaz 
de reunir a la oposición para disputar el municipio al avilesismo. 
Atribuyó esa dificultad al recorrido de Emilio Iosa tras 2023, cuyo 
acercamiento al peronismo, según su interpretación, desarticuló una 
construcción que había reunido casi el 30% de los votos. También 
cuestionó el vínculo político entre Esteban Avilés y Martín Llaryora. 
Sobre las candidaturas, advirtió: “Si no estamos en condiciones de ha-
cerlo, no tenemos derecho a gobernar”.

Hernández Maqueda respaldó  
a Juliá y cuestionó a Avilés
En Villa Carlos Paz, el legislador provincial Gregorio Hernández Ma-
queda presentó a Santiago Juliá como referente electoral del Partido 
Demócrata para 2027. “Nuestro candidato en Villa Carlos Paz se lla-
ma Santiago Juliá”, afirmó, al acompañar la afiliación del dirigente.
Hernández Maqueda cuestionó al intendente Esteban Avilés, al que 
definió como un “híbrido funcional” al modelo político de Llaryora, y 
vinculó su administración con la gestión provincial. Juliá, por su parte, 
planteó que buscará acuerdos opositores basados en propuestas comu-
nes y no en disputas personales. Sin embargo, anticipó que, si no pros-
pera una confluencia, el Partido Demócrata competirá con lista propia.

Iosa sale a los barrios para  
escuchar y hacer controles de salud
Otra Cosa, el espacio encabezado por el médico Emilio Iosa, anunció 
la campaña “Emilio Iosa Escucha”, que combinará controles gratuitos 
de presión arterial con conversaciones con vecinos en distintos ba-
rrios de Villa Carlos Paz.
La iniciativa ofrece orientación sanitaria inicial y permitirá relevar re-
clamos, necesidades y propuestas para el proyecto político que el sec-
tor prepara hacia las elecciones de 2027. “No es tiempo de discursos 
sino de escucha”, sostuvo Iosa.
El dirigente explicó que pretende conocer directamente los problemas 
de cada barrio y profundizar la presencia territorial de Otra Cosa. La 
campaña tiene así una doble finalidad: prevención de salud cardio-
vascular y construcción de una agenda política municipal a partir del 
contacto con los vecinos.

Díaz continúa al frente  
del ranking de Punilla
La medición departamental de octubre de CB Global Data y Videns 
mantuvo a Fabricio Díaz como líder del ranking de dirigentes de Pu-
nilla por noveno mes consecutivo, aunque su diferencial de imagen 
bajó de +10,1% a +9%.
Celeste Furmston, de Los Cocos, trepó al segundo puesto con +7,7%, 
a solo 1,3 puntos de Díaz, mientras Jorge Soria, de Villa Giardino, 
registró la mayor mejora mensual.
Esteban Avilés permaneció duodécimo entre trece dirigentes, con un 
diferencial de -1,4%, pese a una leve recuperación. El relevamiento, 
realizado del 5 al 9 de octubre, incluyó 616 casos. En Furmston, ade-
más, el elevado desconocimiento —84,3%— aconseja prudencia al 
interpretar su posición.

Bingo solidario
El Club Solidario De Mano en Mano organiza un bingo a beneficio 
del Refugio Cura Brochero, que se realizará el viernes 30 de octubre, 
desde las 17, en Newen Residencia Activa, ubicada en Jorge Newbery 
425, Villa Carlos Paz.
La iniciativa busca sumar recursos para acompañar la tarea solidaria 
de la institución y convoca a comercios, emprendedores y vecinos a 
colaborar con premios para los sorteos.
Se pueden donar productos, vouchers de descuento, servicios u otros 
obsequios. Quienes deseen contribuir pueden comunicarse al 3541-
584810 o al 3451-638888 para coordinar el retiro de las donaciones.
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Por 
Alejandro Gómez

La precarización como política laboral institucionalizada.

Tres de cada cuatro integrantes de la nómina 
municipal están bajo contratos o becas

La precarización laboral en el 
Estado municipal no es nueva 
ni exclusiva de un partido. Los 

contratos temporarios, las becas y 
otras modalidades para cubrir nece-
sidades habituales de la administra-
ción atravesaron distintas gestiones, 
junto con los cuestionamientos por 
las condiciones de trabajo y el po-
sible aprovechamiento político del 
empleo público.
Los quince años transcurridos desde 
la llegada de Carlos Paz Unido al go-
bierno de Villa Carlos Paz, en 2011, 
permiten observar una tendencia 
sostenida: mientras la cantidad de 
personas vinculadas con el muni-
cipio creció considerablemente, los 
cargos presupuestados destinados a 
garantizar estabilidad laboral perma-
necieron congelados.
El registro oficial de septiembre de 
2026 incluye 1.375 personas: 289 de 
planta permanente, 921 contratadas, 
116 beneficiarias de becas, 39 autori-
dades superiores y 10 integrantes del 
personal de gabinete. Así, 1.037 per-
sonas, equivalentes al 75,4% del total, 
figuran bajo contratos o becas. Tres 
de cada cuatro integrantes de la nó-
mina carecen de la estabilidad propia 
de la planta permanente.

Una planta permanente que 
no acompañó el crecimiento
El Presupuesto Municipal de 2011, 
último de la gestión de Carlos Felpe-
to, contemplaba 341 cargos de planta 
permanente sobre una estructura 
aproximada de 650 empleados. No 
todos esos cargos estaban necesaria-
mente ocupados.
En 2016, ya durante la gestión de 
Carlos Paz Unido, los puestos per-
manentes presupuestados habían 
aumentado a 349, mientras la nó-
mina alcanzaba las 1.185 personas, a 
las que se agregaban 246 locaciones 
de servicios. En mayo de 2024, el 
municipio registraba 1.524 personas 
y otras 276 locaciones, vinculadas 
mayormente con prestaciones del 
área de salud. Fue el último mes en 
que estas últimas aparecieron discri-
minadas en los informes públicos de 
personal.
La cantidad de empleados no evolu-
cionó de manera lineal y suele regis-
trar picos en períodos cercanos a las 
elecciones, una variación especial-
mente significativa cuando predo-
minan incorporaciones temporarias. 
El contraste central es otro: mientras 

la nómina registrada más que se du-
plicó en quince años, los cargos pre-
supuestados para planta permanente 
aumentaron apenas ocho, de 341 a 
349. De esos últimos, en septiembre 
estaban ocupados solamente 289: 
quedaban 60 sin cubrir.
Los cargos autorizados no equivalen 
necesariamente a empleados efec-
tivos. Pero esa diferencia permite 
identificar una decisión sostenida: 
la expansión de la administración 
municipal no fue acompañada por 
un crecimiento comparable de los 
puestos destinados a garantizar esta-
bilidad.

El costo laboral 
de la incertidumbre
Quien integra la planta permanente 
dispone de garantías de estabilidad 
y posibilidades de desarrollar una 
carrera administrativa. En cambio, 
un contratado puede pasar años 
realizando tareas habituales del mu-
nicipio mientras depende de reno-
vaciones periódicas, en ocasiones 
mensuales. La continuidad queda 
así sujeta a decisiones que escapan al 
control del trabajador.
Esa incertidumbre repercute sobre 
los ingresos familiares, dificulta pro-
yectos a largo plazo y condiciona la 
libertad para formular reclamos. 
Para el Estado, los contratos ofrecen 
flexibilidad administrativa y presu-
puestaria; para quienes trabajan bajo 
ese régimen, buena parte del riesgo 
se traslada a su vida cotidiana.
Las becas abren otro interrogante. 
Según la nómina de septiembre, sus 
116 beneficiarios cumplen jorna-
das de siete horas y realizan tareas 
de atención al público, inspección, 
maestranza, mantenimiento y opera-
ción de cámaras, entre otras. Se trata 
de funciones habituales de distintas 
áreas municipales, lo que obliga a 
preguntarse hasta qué punto esos 
programas responden a una finali-
dad formativa o cubren necesidades 
permanentes de personal.
La Carta Orgánica Municipal, en 
su artículo 103, reconoce cuatro 
categorías de empleo: permanente, 
contratado, transitorio y de gabinete. 
Establece concursos públicos para 
ingresar a planta permanente, con 
igualdad de oportunidades y reco-
nocimiento de la experiencia, y ga-
rantiza estabilidad a quienes acceden 
a esa condición. También prohíbe 
contrataciones laborales fuera de ese 
régimen, con la excepción prevista 
para profesionales que soliciten pres-
tar servicios mediante locaciones. 
Las becas no aparecen entre las cate-
gorías enumeradas.

Sobre ese punto se pronunció el 
tribuno de Cuentas de la mino-
ría, Gustavo Molina. Al analizar la 
Cuenta General del Ejercicio 2025, 
cuestionó -entre otras cosas- la do-
cumentación relativa a la asignación 
y pago de becas por considerar que 
se contrapone con el artículo 103 y 
los fundamentos de la Ordenanza 
4088, vinculados con capacitación, 
metas y programas. Su observación 
vuelve sobre una pregunta esencial: 
cuál es la finalidad efectiva de las be-
cas cuando sus beneficiarios realizan 
labores ordinarias del municipio.

La dependencia del 
poder político
Un sistema basado en renovaciones 
también puede incrementar la capa-
cidad de presión de las autoridades. 
Cuando conservar el trabajo depen-
de de una decisión periódica, cues-
tionar una orden, reclamar condicio-
nes mejores o expresar disidencias 
puede resultar más difícil. La amena-
za no necesita formularse: el temor a 
perder el ingreso puede actuar como 
mecanismo de disciplinamiento.
En Villa Carlos Paz, sectores oposito-
res cuestionaron la participación de 
contratados y becarios en actividades 
proselitistas, desde la distribución de 
material partidario hasta la asistencia 
a actos. El problema no es que un 
empleado intervenga libremente en 
política, sino cuánto margen tiene 
para negarse cuando la convocatoria 
llega de personas con influencia so-
bre su continuidad laboral.
La discusión reapareció en octubre 
en el Concejo de Representantes, 
durante el tratamiento de un nuevo 
concurso para el pase a planta. Da-
niel Ribetti, de Juntos por Carlos Paz, 
cuestionó la relación entre empleo 
municipal e identidad partidaria 
y aludió a trabajadores que temen 
perder su contrato si reclaman o 
expresan diferencias. “Tenemos que 
empezar a entender que no puede es-
tar vinculada la planta municipal de 
trabajadores a la identidad exclusiva 
de un partido político”, sostuvo.

Concursos y estabilidad: 
una respuesta parcial
Las gestiones de Carlos Paz Unido 
realizaron pases a planta permanente 
en 2015, 2019, 2022 y 2025, mediante 
concursos y acuerdos con el Sindica-
to de Trabajadores Municipales. Fue-
ron avances concretos para quienes 
consiguieron estabilidad después de 
años de servicio, y el oficialismo los 
reivindicó como parte de su política 
laboral.
En enero de 2019, el entonces secre-

tario de Coordinación de Gabinete, 
Daniel Gómez Gesteira, destacó 
que el trabajo conjunto desarrollado 
desde 2011 buscaba “romper la pre-
carización laboral existente”. La de-
claración también tenía un contexto 
político: Gómez Gesteira se perfilaba 
como candidato a intendente de Car-
los Paz Unido y terminaría ganando 
las elecciones municipales de junio 
de ese año.
Pero las incorporaciones no modifi-
caron el predominio de contratos y 
becas. Los concursos se sucedieron 
sin que creciera significativamente 
la cantidad de cargos permanentes 
autorizados, de modo que la regu-
larización de algunos trabajadores 
convivió con un esquema mayorita-
riamente precario.
La contradicción reapareció en oc-
tubre de 2026, cuando el Concejo 
aprobó por once votos contra uno 
otro llamado a concurso. Alejandra 
Roldán defendió la continuidad de 
la herramienta y el reconocimiento 
de la antigüedad. Fernando Revello 
pidió saber cuántos cargos serían 
cubiertos; la presidenta del cuerpo 
reconoció que no contaba con esa 
información.
Hay, además, una característica cen-
tral de este mecanismo: no se trata de 
un concurso abierto a la comunidad, 
ni de oposición y antecedentes. La 
selección queda restringida a traba-
jadores ya vinculados con la Muni-
cipalidad y se reduce básicamente 
a una planilla de valoración, que 
pondera los años de permanencia 
como contratado y el nivel educati-
vo alcanzado por cada postulante. 
No hay una prueba de oposición que 
permita comparar conocimientos o 
capacidades para el puesto.
Ese sistema reconoce la experiencia 
acumulada por quienes llevan años 
trabajando, un criterio significativo 
frente a trayectorias pro-
longadas sin estabilidad. 
Pero también delimita 
quiénes pueden aspirar a 
los cargos y cuáles son los 
elementos que deciden 
el orden de selección. La 
cuestión de fondo no es 
solamente cuántos pasan a 
planta, sino qué oportuni-
dades existen para acceder 
al empleo estable y con qué 
procedimiento se distribu-
yen.
La incógnita sobre las va-
cantes adquiere mayor 
peso frente a los 60 car-
gos presupuestados 
que estaban sin 
ocupar en 

septiembre. Esa diferencia no per-
mite establecer, por sí sola, cuántos 
puestos se habilitarán en este llama-
do.
A ello se agrega una limitación in-
formativa: desde mayo de 2024 las 
locaciones de servicios dejaron de 
detallarse en las nóminas mensua-
les. Sin conocer cuántas permanecen 
vigentes y qué funciones cumplen, 
las 1.375 personas no reflejan nece-
sariamente todas las vinculaciones 
laborales y profesionales con el mu-
nicipio.

Quince años después
Carlos Paz Unido no creó la preca-
rización laboral municipal: recibió 
una práctica extendida y, a lo largo 
de cuatro gobiernos consecutivos, 
sostuvo y profundizó una estructura 
que descansa mayoritariamente en 
vínculos sin estabilidad. Hubo con-
cursos, acuerdos sindicales y traba-
jadores efectivizados. También hubo 
un crecimiento considerable de la 
nómina sin una expansión equiva-
lente de la planta permanente.
El nuevo concurso puede mejorar la 
situación laboral de quienes resulten 
seleccionados. Pero deja intactas pre-
guntas más amplias: por qué tareas 
que el municipio necesita año tras 
año siguen cubiertas mediante vín-
culos renovables, por qué el número 
de cargos estables apenas cambió en 
quince años y qué margen de discre-
cionalidad le concede esa estructura 
al gobierno de turno.
Tres de cada cuatro integrantes de 
la nómina siguen bajo contratos o 
becas. Detrás de la estadística hay 
trabajadores que sostienen servicios 
municipales sin saber con certeza 
cuánto durará su relación laboral. 
Esa incertidumbre es uno de los ras-
gos persistentes del modelo.



La Jornada | 28 de Octubre 20264 TURISMO

Renovación institucional en la Asociación Hotelera y Gastronómica.

Sansone asumió en ASHOGA y advirtió 
sobre un momento sensible para el turismo

La Asociación Hotelera, Gastronómica, Afines y de Servicios Turís-
ticos de Villa Carlos Paz (ASHOGA) renovó sus autoridades y de-
signó a Mario Sansone como presidente, en reemplazo de Carolina 
Sacilotto, quien concluyó dos mandatos al frente de la entidad. La 
nueva Comisión Directiva y la Comisión Revisora y Fiscalizadora 
ejercerán sus funciones durante los próximos dos ejercicios.
El recambio llega en un contexto de dificultades económicas para 
hoteles, restaurantes y otros prestadores turísticos, con la rentabi-
lidad y la competitividad entre las principales preocupaciones del 
sector. Sansone, socio de ASHOGA desde hace más de 30 años, an-
ticipó que su gestión buscará acompañar a los establecimientos y 
dar continuidad al trabajo desarrollado por la conducción anterior.
“El sector turístico está pasando por un momento sensible”, advirtió. 
Y sostuvo que pondrá “todo el énfasis y toda la energía” en analizar 
cómo la institución puede defender los intereses de una actividad 
que “no la está pasando bien, como muchos sectores de la Argen-
tina”.

Continuidad y renovación
Al despedirse de la presidencia, Sacilotto reivindicó el trabajo colec-
tivo y subrayó la importancia de la alternancia. “Esta nunca fue la 
gestión de una persona. Fue la gestión de un equipo”, expresó.
También defendió los límites estatutarios a la permanencia en los 
cargos. “Las instituciones deben trascender a las personas, necesitan 
nuevas miradas, nuevas energías, nuevas ideas y nuevas formas de 
hacer”, afirmó, al cerrar una etapa de participación institucional en 
los debates sobre el desarrollo turístico de Villa Carlos Paz.
Sansone destacó la trayectoria compartida con la entidad y conside-
ró un “enorme honor” asumir su conducción después de más de tres 
décadas como socio. “Los objetivos son los mismos de siempre, es 
decir, la continuidad de lo que ha hecho esta comisión y la tarea de 
Carolina”, señaló.
El nuevo presidente elogió la gestión saliente, que a su entender 
“deja la vara muy alta”, y valoró recibir una institución ordenada 
tanto en su funcionamiento interno como en su situación econó-
mica, con relaciones consolidadas en los ámbitos regional y federal. 
Entre los desafíos aparece uno que ASHOGA viene planteando de 
manera recurrente: lograr que los niveles de ocupación turística se 
reflejen en resultados económicos suficientes para sostener los esta-
blecimientos. La nueva conducción deberá trabajar sobre esa preo-
cupación sin perder de vista la representación de los distintos rubros 
que integran la entidad.

Las nuevas autoridades
Junto con Sansone, la Comisión Directiva estará integrada por Jair 
Muñoz como secretario y Walter López como tesorero. Los vocales 
serán Carolina Sacilotto, Gonzalo Garlocha, Claudio Ceballes, Ma-
riano Zecchin, Ariel Alí y María Presti.
La Comisión Revisora y Fiscalizadora tendrá como titulares a Elsa 
Beatriz Quevedo, Edgardo Andrés Minetti y Fabricio Daniel Bolsi, 
mientras que Pablo González será suplente. La continuidad de Saci-
lotto como vocal acompaña el cambio de presidencia. Para Sansone, 
el desafío será sostener lo construido y fortalecer la capacidad de 
ASHOGA para representar al sector hotelero, gastronómico y turís-
tico en una coyuntura económica exigente.

Del movimiento de octubre a una cita extraordinaria en noviembre.

La visita confirmada de León XIV renueva 
las expectativas turísticas antes del verano

El turismo de Villa Carlos 
Paz encontró en octubre 
una señal alentadora y re-

cibió, sobre el cierre del mes, una 
noticia capaz de impulsar nue-
vamente las reservas: el Vaticano 
confirmó este lunes 26 que León 
XIV mantendrá su viaje a la Ar-
gentina y estará en Córdoba el 
martes 10 de noviembre. La ratifi-
cación despejó las dudas abiertas 
por su reciente operación pulmo-
nar y volvió a poner en primer 
plano la expectativa de recibir pe-
regrinos en hoteles de la ciudad.
La oportunidad llega después de 
un fin de semana largo con ocu-
paciones superiores al 90% du-
rante dos jornadas, pero también 
en un contexto económico que 
obliga a distinguir cantidad de vi-
sitantes, duración de las estadías y 
rentabilidad. La visita papal pro-
mete movimiento; el desafío de 
fondo seguirá siendo el verano.

Un octubre con buenos 
registros y señales de cautela
El relevamiento de ASHOGA 
arrojó una ocupación prome-
dio del 85,19% durante el fin de 
semana largo del 9 al 11 de oc-
tubre, por encima del 82,5% re-
gistrado un año antes. El sábado 
alcanzó el 91,34% y el domingo 
el 90,75%, mientras que el vier-
nes había comenzado con un 
73,47%. El movimiento estuvo 
acompañado por una agenda de 
actividades deportivas y cultura-
les que incluyó el Sudamericano 
de Rugby, el Festival Internacio-
nal de Teatro Independiente y 
competencias de windsurf, tenis 
y hockey, entre otras propuestas. 
Los acontecimientos volvieron 
a demostrar su capacidad para 
convocar delegaciones, acompa-
ñantes y familias fuera de la tem-
porada alta.
En el conjunto de Córdoba, la 
Agencia Córdoba Turismo conta-
bilizó 287.463 visitantes y estimó 
un impacto económico superior a 
$50 mil millones, con un aumento 
interanual del 4,76% en la canti-
dad de turistas.
Sin embargo, ASHOGA introdujo 
una advertencia: “Una buena ocu-
pación constituye solo una parte 
del desafío”. Llenar habitaciones 
no garantiza mejores resultados 
para establecimientos afectados 
por los costos operativos y las res-
tricciones del consumo.
El panorama nacional confirma 
ese contraste. Según CAME, du-
rante el feriado viajaron 1,49 mi-
llones de turistas, un 3,5% más 
que en 2025, pero la permanencia 
promedio bajó de dos a 1,8 días y 
el gasto total retrocedió un 2,2% 
en términos reales. Hubo más via-
jes, aunque más breves.

La visita papal 
recupera certezas
La confirmación del Vaticano mo-
dificó el horizonte inmediato. León 
XIV había sido operado el 13 de oc-
tubre para extirpar un tumor pulmo-
nar, situación que generó preocupa-
ción por una eventual modificación 
de la gira sudamericana.
Este lunes 26, la Santa Sede infor-
mó que su recuperación evoluciona 
favorablemente y que los controles 
médicos no encontraron impedi-
mentos para viajar. El recorrido por 
Uruguay, Argentina y Perú seguirá el 
programa previsto entre el 6 y el 17 
de noviembre.
En Córdoba, el Papa llegará al aero-
puerto Ambrosio Taravella a las 9 del 
martes 10. Una hora después presi-
dirá una misa en la explanada de la 
Escuela de Aviación Militar. Por la 
tarde, a las 15.15, mantendrá un en-
cuentro con representantes de la Igle-
sia en la Catedral y luego regresará a 
Buenos Aires. La convocatoria había 
generado desde septiembre consultas 
y contrataciones anticipadas para las 
noches cercanas al acontecimiento. 
Frente a la perspectiva de una ocu-
pación elevada en Córdoba capital, 
Villa Carlos Paz apareció entre las 
alternativas de hospedaje por su in-
fraestructura y cercanía.
La operación cambió temporalmen-
te ese escenario. Darío Ramatto, pro-
pietario del Hotel Los Sauces, contó a 
Carlos Paz Vivo que una “avalancha” 
inicial de pedidos había dado paso a 
una interrupción de nuevas consul-
tas, ante el temor de contratar viajes y 
habitaciones que después no pudie-
ran utilizarse.
Ahora, con la visita ratificada, el 
sector cuenta con la definición que 

esperaba para recuperar previsibili-
dad. Eso no significa que ya pueda 
hablarse de ocupación plena: toda-
vía no hay un relevamiento actua-
lizado que permita medir el efecto 
del anuncio sobre las reservas.
Además, noviembre coincide con 
el turismo estudiantil, por lo que 
la llegada de peregrinos podría su-
marse a una actividad que ya movi-
liza parte de la hotelería local.

El verano, más allá 
de las fechas especiales
El calendario ofrece dos señales 
alentadoras: los eventos que sostu-
vieron el movimiento de octubre 
y un acontecimiento religioso ex-
traordinario en noviembre. Ambos 
confirman que Villa Carlos Paz 
conserva capacidad para atraer pú-
blicos diversos cuando existen mo-
tivos concretos para viajar.
Pero esos impulsos puntuales no 
resuelven las dificultades estructu-
rales. Al asumir recientemente la 
presidencia de ASHOGA, Mario 
Sansone advirtió que el sector “está 
pasando por un momento sensible” 
y señaló como prioridad la defensa 
de los establecimientos ante la co-
yuntura económica.
Para la próxima temporada, la clave 
será cuánto pueden gastar las fami-
lias, cuántas noches eligen quedarse 
y cómo repercute esa demanda en 
hoteles, gastronomía, comercio y 
servicios.
Con el Papa confirmado para no-
viembre, Villa Carlos Paz suma una 
oportunidad importante antes del 
verano. Convertir esas jornadas de 
alta ocupación en una mejora sos-
tenida de la actividad será, nueva-
mente, la prueba más difícil.

Una canción de Villa Carlos Paz para recibir a León XIV
Los hermanos Gabriel “Pico” Moyano y Agustín “El Conde Agur” 
Moyano, integrantes de la banda carlospacense Iceberg del Sur, fue-
ron elegidos por la Conferencia Episcopal Argentina como autores 
de la canción oficial destinada a acompañar la visita del Papa.
“Argentina con el Papa León” surgió a partir de una invitación de un 
sacerdote local a participar de un concurso nacional de composicio-
nes originales. La propuesta fue seleccionada entre trabajos de dis-
tintos puntos del país y está prevista para las actividades de prepara-
ción y celebración del viaje apostólico. Así, Villa Carlos Paz también 
tendrá presencia artística en el acontecimiento.
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Una agenda ambiciosa y una salida que abrió interrogantes.

La Cámara de Turismo cambió de conducción en 
medio de versiones políticas sobre Metrebián

Metrebián, vicepresidente 
de una cámara nacional
Christian Metrebián fue designado vicepresidente de CACPY, organiza-
ción fundada en 2010 que reúne a pequeñas y medianas empresas provee-
doras de televisión por cable e Internet de distintas regiones argentinas.
Presidente de Carlos Paz Televisión, ya había ocupado los cargos de teso-
rero y secretario. Ahora tendrá a su cargo las relaciones internacionales a 
través de la Unión de Operadores Latinoamericanos (UOL).
Su función incluirá vínculos con entidades de otros países, intercambio 
de experiencias y cooperación en una actividad marcada por los cambios 
tecnológicos, las inversiones en infraestructura y la competencia entre 
prestadores. La nueva responsabilidad fue la razón comunicada oficial-
mente para renunciar a la presidencia de la Cámara de Turismo.

En su última actividad institucional, durante la quinta Fiesta Anual de 
Turismo, Metrebián entregó a Prunotto un proyecto para crear una Ley 
de Prestaciones de Servicios Turísticos en Córdoba.

La Cámara de Turismo de Villa 
Carlos Paz atravesó en octubre 
una secuencia inusual. El 10 ce-

lebró su fiesta anual con anuncios so-
bre el futuro de la actividad y, menos 
de dos semanas después, Christian 
Metrebián renunció a la presidencia. 
El hotelero Pablo Picotto asumió en 
medio de versiones sobre tensiones 
internas vinculadas con una posible 
candidatura de Metrebián en 2027.
El desafío común: sostener una agen-
da turística colectiva mientras sus di-
rigentes ganan proyección política.

Una fiesta con proyectos
La quinta Fiesta Anual de Turismo 
reunió en Mundo Cocoguana a em-
presarios, prestadores y autoridades 
provinciales y municipales. Entre los 
asistentes estuvieron la vicegoberna-
dora Myrian Prunotto y los inten-
dentes Marcos Fey, de Malagueño, y 
Emiliano Paredes, de Tanti.
Metrebián encabezó el encuentro 
con un discurso centrado en la com-
petitividad de Villa Carlos Paz y la ar-

ticulación público-privada. “Nuestro 
compromiso con el futuro turístico 
de nuestra ciudad es mantener viva 
esa impronta”, sostuvo, antes de con-
vocar a trabajar por un destino con 
mayor protagonismo nacional.
El anuncio principal fue la entrega 
a Prunotto de una propuesta para 
crear una Ley de Prestaciones de Ser-
vicios Turísticos en Córdoba. La Cá-
mara pretende que el turismo tenga 
mayor reconocimiento dentro de la 
economía provincial y favorecer su 
profesionalización.
Metrebián planteó una meta ambi-
ciosa: aumentar del 6% al 10% la par-
ticipación del turismo en el Producto 
Bruto Geográfico cordobés. Se trata 
de una proyección expresada por el 
dirigente, todavía sin elementos pú-
blicos que permitan evaluar cómo 
podría alcanzarse. La entidad tam-
poco difundió el articulado ni pre-
cisó las herramientas que incluiría la 
iniciativa.
También destacó el turismo estu-
diantil y el aporte de la Universidad 

Provincial de Córdoba a la forma-
ción profesional. A esa agenda se su-
man los cuatro corredores gastronó-
micos presentados por la Cámara y 
las propuestas de articulación regio-
nal para ampliar la oferta fuera de los 
períodos de mayor demanda.
El encuentro dejaba así una hoja de 
ruta que trasciende la promoción de 
una temporada: legislación sectorial, 
capacitación, nuevos productos y 
cooperación con municipios vecinos.

Una renuncia con 
trasfondo político
Sin embargo, el viernes 23 de octubre 
Metrebián formalizó su alejamiento, 
luego de haber asumido la presiden-
cia en diciembre de 2025. La razón 
comunicada fue la mayor dedicación 
que le demandarán sus nuevas res-
ponsabilidades en la Cámara Argen-
tina de Cableoperadores e Internet 
PyMEs (CACPY), donde fue desig-
nado vicepresidente y estará a cargo 
de las relaciones internacionales.
La explicación institucional llegó en 
un escenario sensible. Desde hacía 
semanas el nombre del empresario, 
presidente de Carlos Paz Televisión, 
circulaba entre los posibles postulan-
tes a intendente de Villa Carlos Paz 
para las elecciones de junio de 2027.
La posibilidad dejó de ser exclu-
sivamente una versión cuando, a 
comienzos de octubre, Metrebián 
respondió a Vox Punilla: “No lo 
descarto y las novedades sobre mi 
eventual candidatura vendrán más 
adelante”. La frase no constituye un 
lanzamiento electoral, pero confirmó 
que contempla esa alternativa.
En paralelo, distintos medios locales 

recogieron cuestionamientos atri-
buidos a integrantes de la Cámara 
sobre su creciente protagonismo 
personal y la posibilidad de vincu-
lar la representación empresaria con 
una construcción política. También 
trascendieron pedidos para que se 
apartara de la conducción si decidía 
avanzar con una candidatura.
El estatuto de la entidad contempla 
la renuncia de integrantes de la Co-
misión Directiva que tengan aspira-
ciones políticas, una disposición des-
tinada a preservar su independencia. 
Ese marco ayuda a comprender la 
sensibilidad del debate. Sin embargo, 
Metrebián atribuyó la decisión a sus 
compromisos en CACPY y todavía 
no anunció una postulación.

Picotto y la continuidad 
pendiente
La presidencia quedó en manos de 
Pablo Picotto, vicepresidente desde 
diciembre de 2025, socio fundador 
de la Cámara y empresario vincula-
do con la hotelería. Estará al frente 
hasta la próxima asamblea, cuando 
se resuelva la continuidad de las au-

toridades.
Su llegada garantiza una transición 
dentro del equipo que ya integraba 
la conducción, pero abre preguntas 
sobre las prioridades y el estilo que 
tendrá esta nueva etapa. El desafío 
inmediato es mantener en marcha 
los proyectos presentados y fortale-
cer la interlocución con los presta-
dores, el Municipio y la Provincia de 
cara al verano.
La Cámara venía planteando una 
agenda que exige continuidad más 
allá de los nombres. La propuesta 
legislativa deberá transformarse en 
un proyecto conocido y debatible; 
los corredores gastronómicos y las 
iniciativas regionales necesitarán tra-
ducirse en resultados para los presta-
dores.
Octubre dejó, así, una combinación: 
ambición institucional, cambio de 
autoridades e interrogantes políticos. 
Picotto recibe proyectos en desarro-
llo y deberá preservar una voz secto-
rial amplia. Para Metrebián, mientras 
tanto, sigue abierta la incógnita sobre 
si su nuevo recorrido institucional 
tendrá también un capítulo electoral.
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San Antonio de Arredondo avanza 
con su plan de mejoramiento vial
La Municipalidad de San Antonio de Arredondo comenzó a mediados 
de octubre los trabajos de cordón cuneta y adoquinado en calle Primer 
Teniente P. M. Bono, entre Comodoro P. M. Meisner y Comodoro P. M. 
De la Colina.
Según informó el municipio, la intervención beneficiará directamente 
a 20 familias frentistas y permitirá mejorar la calzada, el escurrimiento 
del agua de lluvia y la durabilidad de la calle.
Durante la ejecución, personal de Obras Públicas y Tránsito coordinará 
la circulación para garantizar el acceso a las viviendas. La obra forma 
parte de las intervenciones previstas en distintos barrios.

Cuesta Blanca participó del 
primer Congreso Departamental 
de Mujeres en Embalse
La presidenta comunal de Cuesta Blanca, Ana Gaitán, participó el sá-
bado 17 de octubre del Primer Congreso Departamental de Mujeres 
Embalse 2026, realizado en el Hotel 7 de la Unidad Turística. Estuvo 
acompañada por la licenciada Viviana Berton.
Organizado por la Municipalidad de Embalse bajo el lema “Liderando 
el presente, construyendo el futuro”, el encuentro reunió a referentes de 
distintos puntos de Córdoba.
La jornada incluyó mesas de trabajo sobre liderazgo femenino, preven-
ción de violencias, emprendedurismo, autonomía económica, salud, 
educación, cultura y ambiente, además de rondas de vinculación y una 
feria de emprendedoras.
Desde la Comuna destacaron el intercambio de experiencias y la posi-
bilidad de establecer vínculos con mujeres de distintos ámbitos sociales 
y productivos.

Icho Cruz continúa con la campaña de 
forestación “Un árbol para mi vereda”
La Municipalidad de Villa Río Icho Cruz mantiene abierta la campaña 
“Un árbol para mi vereda”, que permite a los vecinos solicitar ejemplares 
de especies nativas para incorporar al arbolado urbano.
Numerosos vecinos ya participaron de la iniciativa y recibieron árboles 
que fueron plantados por personal municipal.
El programa busca mejorar las condiciones ambientales de la localidad, 
favorecer la regulación de la temperatura y proteger el suelo.
Los interesados pueden inscribirse en la Mesa de Entrada de la Munici-
palidad o comunicarse por WhatsApp al 3541 611374. Posteriormente, 
se coordinará la plantación del ejemplar en la vereda correspondiente.

Mayu Sumaj: alumnos de cuarto 
grado participaron de una charla 
sobre protección digital
Alumnos y alumnas de cuarto grado de la Escuela Mercedes de San 
Martín de Balcarce, Anexo Mayu Sumaj, participaron a principios de 
octubre de una charla sobre protección digital, brindada por la Defen-
soría de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de Córdoba.
La actividad ofreció un espacio de aprendizaje e intercambio para pro-
mover el cuidado de las infancias y el ejercicio de sus derechos en los 
entornos digitales, además de fomentar un uso seguro y responsable de 
la tecnología.
Desde la Comuna de Mayu Sumaj destacaron la importancia de acercar 
estas herramientas a la comunidad educativa.

Tala Huasi inició una obra de cordón 
cuneta en calle Carrega Núñez
La Comuna de Tala Huasi comenzó los trabajos de construcción de cor-
dón cuneta sobre calle Carrega Núñez, una intervención que se ejecu-
tará por etapas hasta llegar a la intersección con calle Tucman, donde se 
encuentra la oficina de Guardaparques.
La primera etapa comprende el tramo ubicado entre las calles Camchi-
ra y Navira, donde ya se iniciaron las tareas.
Desde el gobierno comunal solicitaron a vecinos y automovilistas circu-
lar con precaución y evitar el ingreso al sector intervenido, cuyo acceso 
permanece habilitado únicamente para los frentistas.
La obra forma parte de las mejoras de infraestructura vial que lleva ade-
lante la Comuna en distintos sectores de la localidad.

Trabajo conjunto de prevención regional ante la temporada de lluvias.

El Niño pone en alerta a Punilla Sur y abre 
una agenda conjunta con Villa Carlos Paz

La preocupación por los posi-
bles efectos de El Niño sobre 
las lluvias del próximo verano 

puso en movimiento a los gobiernos 
del sur de Punilla. La prevención de 
crecientes del río San Antonio fue el 
eje de dos reuniones institucionales: 
la primera, el 15 de octubre, reunió 
a cinco localidades; la segunda, una 
semana después, incorporó al diálo-
go a Villa Carlos Paz.
La intención es pasar de diagnósti-
cos aislados a protocolos compar-
tidos antes de que comience el pe-
ríodo de mayor afluencia turística y 
precipitaciones intensas.
El punto de partida fue un releva-
miento de Bomberos Voluntarios de 
Icho Cruz que identificó 360 vivien-
das con riesgo potencial de inunda-
ción en San Antonio de Arredondo, 
Icho Cruz, Mayu Sumaj, Tala Huasi 
y Cuesta Blanca. El informe permi-
tirá orientar acciones preventivas 
ante episodios extremos.

Un relevamiento 
para anticiparse
La primera reunión se realizó en 
Mayu Sumaj, por iniciativa de Bom-
beros Voluntarios de Icho Cruz, con 
autoridades locales, representantes 
provinciales y organismos de segu-
ridad y protección civil.
Daniel Arce, jefe del cuartel, pre-
sentó el Informe Técnico de Releva-
miento de Zonas Inundables, elabo-
rado durante varios meses mediante 
inspecciones en los sectores consi-
derados más vulnerables. “Se ins-
peccionaron todas las zonas críticas, 
lo que nos permite establecer el plan 
de trabajo para casos de evacua-
ción y preparar a la población para 
cualquier tipo de evento adverso 
relacionado con el problema de las 
lluvias”, explicó.
Arce aclaró que las 360 viviendas 
relevadas no necesariamente sufri-
rán inundaciones. La cifra identifica 
hogares expuestos a un riesgo po-
tencial y sirve para establecer priori-
dades, definir protocolos de evacua-
ción y orientar el trabajo preventivo 

con los vecinos.
La planificación 
también buscará 
aprovechar los 
sensores hidro-
meteorológicos 
que registran 
precipitaciones 
y variaciones en 
los niveles del 
San Antonio, 
integrando esa 
i n f o r m a c i ó n 
con los procedimientos de bombe-
ros, Defensa Civil, Policía, guardias 
locales y gobiernos municipales.
El jefe de Bomberos destacó la 
importancia de prepararse ante la 
posibilidad de que los efectos de 
El Niño se intensifiquen desde di-
ciembre. No se trata de anticipar 
inundaciones inevitables, sino de 
tomar previsiones frente a lluvias 
intensas.
Participaron Hermann Unterthun-
der, especialista de Defensa Civil 
provincial; Fabián Flores, presidente 
comunal de Mayu Sumaj y titular 
de la Comunidad Regional Punilla; 
los intendentes Paulo Tesio, de Icho 
Cruz, y Ariel Moyano, de San An-
tonio de Arredondo; Marcelo Mai-
nardi, presidente comunal de Tala 
Huasi; y Américo Nicoletti, director 
General de Cuesta Blanca.
La propuesta es conformar un me-
canismo de coordinación regional 
para compartir recursos humanos y 
materiales, reforzar alertas tempra-
nas y acordar criterios de interven-
ción ante emergencias.

Los turistas, una 
preocupación especial
La prevención también contempla 
a los miles de visitantes que cada 
verano llegan a los balnearios del 
San Antonio. Muchos desconocen 
las particularidades de una cuenca 
serrana, donde una creciente puede 
alcanzar sectores en los que no está 
lloviendo.
Flores destacó la dificultad de trans-
mitir esos riesgos: “Es difícil crear 

conciencia entre 
los turistas, espe-
cialmente cuan-
do tenemos ríos 
con una topo-
grafía muy difícil 
y muy difícil de 
acceder”.
Por eso, se plan-
teó reforzar la 
cartelería en las 
riberas y utilizar 
medios de comu-
nicación, redes 
sociales y canales 
oficiales para di-
fundir recomen-

daciones. La coordinación deberá 
abarcar tanto la información previa 
como los avisos durante eventuales 
emergencias.

Villa Carlos Paz, 
parte de la misma cuenca
Durante la reunión del 15 de oc-
tubre, Flores propuso incorporar 
a Villa Carlos Paz a la mesa de tra-
bajo. El río San Antonio es uno de 
los principales afluentes del lago 
San Roque y conecta directamente 
a las localidades del corredor con la 
ciudad.
La iniciativa tuvo continuidad el 22 
de octubre, cuando el intendente 
Esteban Avilés recibió a una dele-
gación del Ente Intermunicipal del 
Sur de Punilla integrada por Flores, 
Tesio, Mainardi y Sebastián Arias, 
secretario de Economía, Finanzas y 
Desarrollo Productivo de San Anto-
nio de Arredondo.
El encuentro abrió un canal institu-
cional para coordinar medidas fren-
te a las lluvias de verano. Los gobier-
nos acordaron poner a disposición 
sus capacidades técnicas, operativas 
y humanas, aunque todavía no se 
presentó un protocolo definitivo ni 
un cronograma detallado de accio-
nes.
“Es necesario articular en bloque 
muchas respuestas a las deman-
das de los vecinos”, sostuvo Flores, 
quien valoró la apertura al diálogo. 
La agenda contempla encuentros 
periódicos y podrá ampliarse a in-
fraestructura, servicios públicos y 
turismo, otras áreas con necesida-
des compartidas.
El desafío inmediato es convertir 
los acuerdos en medidas concretas 
antes del verano: definir responsa-
bilidades, coordinar alertas, prepa-
rar evacuaciones y garantizar que 
la información llegue a residentes y 
visitantes.
El Niño aceleró los contactos, pero 
las crecientes forman parte de los 
riesgos habituales de la cuenca, 
cualquiera sea la evolución del fenó-
meno climático. Las reuniones deja-
ron planteada una premisa: cuando 
el río y sus consecuencias exceden 
los límites municipales, la preven-
ción también requiere una respues-
ta regional.
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“La reina y 
la guardia”

(El Bajo – Villa Carlos Paz 
Octubre de 2026)
En otra de mis fábulas car-
lospazonzas imagino a la 
bella y graciosa garza con-
templar su lago, el San Ro-
que, sintiéndose cómoda a 
pesar de la llovizna fina y 
persistente de esta macon-
deana Primavera 26… y 
más que segura con seme-
jante guardia pretoriana.

luistortolo @gmail.com

luistortolo

luis tortolo

photortul

1930 |

Panadería La Moderna, 9 de Julio y Carlos Pellegrini, la primera del pueblo. 
Fue su propietario José María Paz, hijo del fundador. Hasta entonces el pan 
llegaba de proveedores de Tanti y Bialet Massé. El lugar sigue con el mismo 
rubro, con distintos dueños y distintos nombres. Pasó a la fama con la familia 
Cordeiro que la llamaron Aure en honor a la jefa de familia, Aurelia.

Hay fiesta en el pueblo. La esquina del centro, hoy General Paz, 9 de Julio, 
Lisandro de la Torre y San Martín, reúne a la reciente creada Agrupación 
Gaucha Carlos Paz, alumnos y público en horas de la tarde con el monolito 
de testigo.
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